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in der Sek | und Sek Il
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Bereich Klasse 6

Die Leistungsbewertung im Fach Informatik fur die sechste Klasse am Gymnasium in
Nordrhein-Westfalen (NRW) orientiert sich an den Vorgaben des Schulgesetzes NRW (§ 48
SchulG) sowie der Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir die Sekundarstufe | (APO-S I). Sie
berlcksichtigt die im Unterricht vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und
dient der transparenten Erfassung des Lernstands der Schiilerinnen und Schdiler.

1. Grundsatze der Leistungsbewertung und Leistungsrickmeldung

Die Leistungsbewertung soll tiber den Stand des Lernprozesses der Schilerin oder des
Schulers Aufschluss geben und Grundlage fiir die weitere Férderung sein. Dabei werden alle
im Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten® und ,,Sonstige Leistungen im Unterricht"
erbrachten Leistungen bertcksichtigt. Beide Bereiche werden bei der Leistungsbewertung
angemessen bertcksichtigt. Die Lehrkraft gibt zu Beginn des Schuljahres ihre Grundsatze
zur Leistungsbewertung bekannt und informiert auf Anfrage Uber den Leistungsstand der
Schulerinnen und Schiiler.

2. Verbindliche Absprachen im Beurteilungsbereich ,,Schriftliche
Arbeiten“

Im Fach Informatik kénnen schriftliche Arbeiten wie Tests zur Leistungsbewertung
herangezogen werden. Die Termine fur schriftliche Leistungsiberprifungen sind in der
Regel anzukindigen und werden mithilfe eines Punkterasters bewertet.

3. Verbindliche Absprachen im Beurteilungsbereich ,,Sonstige
Arbeiten“

Zu den ,Sonstigen Leistungen® gehoren:

Mundliche Mitarbeit im Unterricht
Heftflhrung

Protokolle

Referate

Hausaufgabenvortrag
Prasentationen
Versuchsvorbereitungen

Kurze schriftliche Uberpriifung (Test)

Diese Leistungen flieRen ebenfalls in die Gesamtbewertung ein.



4. Verbindliche Instrumente der Leistungsuberprufung

Die LeistungsUberprifung erfolgt durch:

Schriftliche Arbeiten (z.B. Tests)

Mdundliche Beitrage im Unterricht

Praktische Aufgaben (z. B. Programmieraufgaben)
Hausaufgaben und Projekte

Prasentationen und Referate

Die Ergebnisse dieser Uberpriifungen dienen der Feststellung des Lernstands und der
Identifikation von Forderbedarfen.

5. Ubergeordnete Kriterien der Leistungstiberpriifung

Die Leistungsuberprifung orientiert sich an den im Kernlehrplan fir Informatik festgelegten
Kompetenzerwartungen. Dabei werden sowohl fachliche Kenntnisse (z. B.
Programmierkenntnisse, Verstandnis von Algorithmen) als auch methodische Fahigkeiten

(z. B. Problemldsestrategien, Dokumentation von Arbeitsergebnissen) bewertet. Die
Bewertung erfolgt in einem flr die Schilerinnen und Schiiler angemessenen Rahmen, wobei
individuelle Lernvoraussetzungen und -fortschritte berticksichtigt werden.

6. Grundsatze der Leistungsruckmeldung und Beratung

Die Leistungsrickmeldung dient der Unterstlitzung des Lernprozesses und erfolgt zeitnah.
Sie umfasst sowohl die Bewertung der erbrachten Leistungen als auch Hinweise zur
Weiterentwicklung. Bei Bedarf erfolgt eine Beratung durch die Lehrkraft, um individuelle
FordermalRnahmen zu besprechen. Die Rickmeldungen sollen den Schilerinnen und
Schulern helfen, ihre Starken und Schwachen zu erkennen und gezielt an ihrer
Weiterentwicklung zu arbeiten.



Bereich WP 2

. Grundsatze der Leistungsbewertung und Leistungsrickmeldung

Auf der Grundlage von § 48 SchulG sowie des Kernlehrplans Informatik hat die
Fachkonferenz im Einklang mit dem entsprechenden schulbezogenen Konzept die
nachfolgenden Grundsatze zur Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung
beschlossen. Die nachfolgenden Absprachen stellen die Anforderungen an das
lerngruppenubergreifende gemeinsame Handeln der Fachgruppenmitglieder dar. Zu
beachten sind bei allen Leistungsiberprifungen die Vorgaben zur Foérderung der
deutschen Sprache (,Férderung der deutschen Sprache®, § 6 APO SlI)

. Verbindliche Absprachen im Beurteilungsbereich ,,Schriftliche
Arbeiten“:
A. Arten und Aufbau der Schriftlichen Arbeiten

1. Die Anzahl der Schriftlichen Arbeiten im Wahlschwerpunkt Informatik sind im Rahmen
der Vorgaben der APO-S | fur den Wahlpflichtbereich | wie folgt festgelegt:

Jahrgangsstufe Arbeiten pro Schuljahr Dauer (in U-Stunden)
9 4 1
10 4 1-2

2. Die Verteilung der Arbeiten auf das Jahr ergibt sich aus der Lange der Schulhalbjahre.

3. Klassenarbeiten kdnnen mit einem theoretischen und einem praktischen Anteil versehen
werden.

4. Grundsatzlich ist es mdglich pro Schuljahr eine Projektarbeit als schriftliche Arbeit zu
werten. Auch sind Facharbeiten als Ersatz fur eine schriftliche Arbeit denkbar.

5. Projektarbeiten kdnnen auch auf mehrere Unterrichtsstunden verteilt angefertigt werden.
Vorgaben hierzu werden je nach gestellter Arbeit den Schilerinnen und Schilern mitgeteilt.

B. Bewertung der schriftlichen Leistungen

Die Arbeiten werden mithilfe eines Punkterasters bewertet. Aus den er reichten
Punkteanteilen wird die Note nach folgendem Schema ermittelt.

Abstufungen bei der Notengebung:

Note sehr gut befriedig ausreich mangel ungenig

gut end end haft end
Punktea 100 84 69%- 54%- 38%- 19%-0%
nteil %- Y%- 55% 39% 20%




85 70
% %

. Verbindliche Absprachen im Beurteilungsbereich ,,Sonstige
Arbeiten®:

Die von allen Schilerinnen und Schilern verbindlich zu fuhrende schriftliche
Dokumentation (z. B. Arbeitsmappe, Heft oder Portfolio) kann zur Einschatzung im Hinblick
auf die SoMi-Note eingesetzt werden.

. Alle Schilerinnen und Schiiler sollten in den Jahrgangsstufe 9 jeweils ein Referat halten.
Hierbei nutzen sie die im Informatikunterricht erarbeiteten Prasentationswerkzeuge.

. Verbindliche Instrumente der Leistungsuberprufung:
Praktische Formen der Leistungsiiberpriifung

¢ Beobachtungsbogen (Lehrkrafte)

e Bewertung von Einzel- und Gruppenarbeitsergebnissen
Schriftliche Arbeiten

e Klassenarbeiten

e Projektdokumentation oder Facharbeiten als Ersatz einer Klassenarbeit moglich
Sonstige Leistungen

e Mitarbeit im Unterricht

e Praktische Arbeit und Ubungen am Rechner

e Lernzielkontrollen

e Beitrage zu Projekt- und Gruppenarbeiten

e Arbeitsmappe/Portfolio

e Kurzvortrag

. Ubergeordnete Kriterien der Leistungsiiberpriifung:

Die Bewertungskriterien fur eine Leistung mussen den Schilerinnen und Schilern
transparent und klar sein. Die folgenden allgemeinen Kriterien gelten sowohl fur die
schriftlichen als auch fur die sonstigen Formen der Leistungsuberprifung:

A. Konkretisierte Kriterien:
Kriterien fiir die praktische Form der Leistungsbewertung

e Organisation von Arbeitsablaufen



Uberblick Uber den jeweiligen Arbeitsstand und die Arbeitsaufteilung in der
Gruppe

Einhaltung zeitlicher Vorgaben
Organisation erforderlicher Nacharbeiten
Wahl geeigneter Software

Professionalitat im Umgang mit Hard- und Software

B. Kriterien fiir die Uberpriifung der schriftlichen Leistung

Klassenarbeiten / Projektdokumentation

Angemessenheit und Korrektheit der Aufgabenbearbeitung
Korrekte Nutzung informatikspezifischer Darstellungsformen
Verwendung eingeflihrter Fachtermini und -sprache

Entwicklung alternativer LOsungsansatze

C. Kiriterien fiir die Uberpriifung der sonstigen Leistungen

Arbeitsmappe/Portfolio

Qualitat der schriftlichen Bearbeitungen: umfassend — eigenstandig —
Ubersichtlich

Volistandigkeit: Deckblatt passend zum Thema — Trennblatter — Gliederung —
Arbeitsblatter — Datum — Seitennummerierung — Quellenangaben

AuReres Erscheinungsbild: Lesbarkeit — Uberschriften — Seitenrand —
Sauberkeit

Weitere formale Kriterien: Punktlichkeit der Abgabe — Rechtschreibung und
Zeichensetzung

Kurzvortrag

Inhalt: Themenwahl in Absprache mit Lehrerin/Lehrer, sachliche Korrektheit,
Anwendung der Fachsprache, fachliche Souveranitat, Quellennachweis

Vortrag: motivierende Aufbereitung, Sprechweise (laut, langsam, deutlich),
freier Vortrag auf der Grundlage von Notizen oder Karteikarten oder einer
Prasentation, Vortragspausen mit Zeit fir Fragen, Blickkontakt mit den
Zuhorern, Korperhaltung und Korpersprache, Medieneinsatz (Tafelbild,
Moderationswand, Folie, ...), abgerundeter Schluss, Handout, Zeitrahmen
berucksichtigt

. Grundsatze der Leistungsrickmeldung und Beratung:

Die Leistungsrickmeldung erfolgt in mindlicher und schriftlicher Form.



Intervalle (Wann?)

e Quartalsfeedback oder als Erganzung zu einer schriftlichen Uberpriifung
Formen (Wie?)

o Eltern-/Schilersprechtag

e Selbsteinschatzung der Schulerinnen und Schuler anhand begrindeter Kriterien

¢ individuelle Lern-/Férderempfehlungen im Kontext einer schriftlich zu erbringenden
Leistung

In der Anlage sind Bewertungskriterien und Bewertungsbdgen zu Teilbereichen der sonstigen
Mitarbeit angeflihrt. Diese Kriterien werden zuvor den Schilerinnen und Schilern auch
bekannt gemacht. (Siehe: Anlage zur Leistungsbewertung)



Bereich SEK ||

Grundsatze der Leistungsbewertung und Leistungsriuckmeldung

Auf der Grundlage von §13 - §16 der APO-GOSt sowie Kapitel 3 des Kernlehrplans
Informatik fur die gymnasiale Ober stufe hat die Fachkonferenz im Einklang mit dem
entsprechenden schulbezogenen Konzept die nachfolgenden Grundsatze zur
Leistungsbewertung und Leistungsrickmeldung beschlossen. Die nachfolgenden
Absprachen stellen die Minimalanforderungen an das lerngruppenibergreifende
gemeinsame Handeln der Fachgruppenmitglieder dar. Bezogen auf die einzelne
Lerngruppe kommen erganzend weitere der in den Folgeabschnitten genannten
Instrumente der Leistungstiberprifung zum Einsatz.

. Beurteilungsbereich Klausuren

Bei der Formulierung von Aufgaben werden die Operatoren, die auch fir die
Abiturprifungen im Fach Informatik gelten, eingefihrt und erklart. In den
Aufgabenstellungen fir die Klausuren ist auf sie zurlckzugreifen.

Instrumente

In den verschiedenen Jahrgangsstufen werden folgende Klausuren geschrieben.
Einflhrungsphase: eine Klausur pro Halbjahr tGber zwei Unterrichtsstunden

Qualifikationsphase 1:  zwei Klausuren pro Halbjahr Uber zwei Unterrichtsstunden
Qualifikationsphase 2.1: zwei Klausuren Uber drei Unterrichtsstunden

Qualifikationsphase 2.2: eine Klausur unter Abiturbedingungen

. Beurteilungsbereich Sonstige Mitarbeit

Den Schilerinnen und Schilern werden die Kriterien zum Beurteilungsbereich »sonstige
Mitarbeit« zu Beginn des Schuljahres genannt.

Verbindliche Absprachen der Fachkonferenz

e Alle Schilerinnen und Schuler fihren in der Einflihrungsphase in Kleingruppen
mindestens ein Kurzprojekt durch und fertigen dazu eine Arbeitsmappe mit
Arbeitstagebuch an. Die so erbrachte Leitung wird in die Note fir die sonstige
Mitarbeit einbezogen.

e In der Qualifikationsphase erstellen, dokumentieren und prasentieren die
Schilerinnen und Schiler in Kleingruppen ein anwendungsbezogenes
Softwareprodukt. Dies damit erbrachte Leistung wird in die Note fiir die sonstige
Mitarbeit einbezogen.

Leistungsaspekte

A. Miindliche Leistungen
e Beteiligung am Unterrichtsgesprach
¢ Zusammenfassungen zur Vor- und Nachbereitung des Unterrichts
e Prasentation von Arbeitsergebnissen



Referate

Mitarbeit in Partner-/Gruppen- und Projektarbeitsphasen

Praktische Leistungen durch zielfihrende Arbeit mit Informatiksystemen
Implementierung, Test und Anwendung von Informatiksystemen

B. Sonstige schriftliche Leistungen

Arbeitsmappe und Arbeitstagebuch zu einem durchgefiihrten Unterrichtsvorhaben
Lernerfolgsiberpriifung durch kurze schriftliche Ubungen (LZKs)

In Kursen, in denen hdéchstens 50% der Kursmitglieder eine Klausur schreiben,
finden schriftiche Ubungen mindestens einmal pro Kurshalbjahr statt, in anderen
Kursen entscheidet die Lehrkraft Gber die Durchfihrung.

Schriftliche Ubungen dauern ca. 20 Minuten und umfassen den Stoff der letzten ca.
4-9 Stunden.

Bearbeitung von schriftlichen Aufgaben im Unterricht

C. Kriterien

Die folgenden allgemeinen Kriterien gelten sowohl fur die mundlichen als auch fur die
schriftlichen Formen der sonstigen Mitarbeit.

Die Bewertungskriterien stutzen sich auf

die Qualitat der Beitrage,
die Quantitat der Beitrage und
die Kontinuitat der Beitrage

Besonderes Augenmerk ist dabei auf

die sachliche Richtigkeit,

die angemessene Verwendung der Fachsprache,
die Darstellungskompetenz,

die Komplexitat und den Grad der Abstraktion,
die Selbststandigkeit im Arbeitsprozess,

die Prazision und

die Differenziertheit der Reflexion zu legen.

Bei Gruppenarbeiten auch auf

das Einbringen in die Arbeit der Gruppe,
die Durchfuhrung fachlicher Arbeitsanteile und
die Qualitat des entwickelten Produktes.

Bei Projektarbeit dartber hinaus auf

die Dokumentation des Arbeitsprozesses,

den Grad der Selbststandigkeit,

die Reflexion des eigenen Handelns und

die Aufnahme von Beratung durch die Lehrkraft.

D. Grundsitze der Leistungsriickmeldung und Beratung



Die Grundsatze der Leistungsbewertung werden zu Beginn eines jeden Halbjahres den
Schulerinnen und Schulern transparent gemacht.

Leistungsrickmeldungen kénnen erfolgen

e nach einer miindlichen Uberpriifung,

e bei Ruckgabe von schriftlichen Leistungsiiberprifungen,
e nach Abschluss eines Projektes,

e nach einem Vortrag oder einer Prasentation,

e bei auffalligen Leistungsveranderungen,

¢ auf Anfrage,

e als Quartalsfeedback und

o zu Eltern- oder Schilersprechtagen.

Die Leistungsruckmeldung kann

durch ein Gesprach mit der Schilerin oder dem Schdler,
durch einen Feedbackbogen,

durch die schriftliche Begriindung einer Note oder

e durch eine individuelle Lern-/Férderempfehlung erfolgen.

Leistungsrickmeldungen erfolgen auch in der Einfuhrungsphase im Rahmen der
kollektiven und individuellen Beratung zur Wahl des Faches Informatik als fortgesetztes
Grund- oder Leistungskursfach in der Qualifikationsphase.



