Grundsatze der Leistungsbewertung und Leistungsruckmeldung

Hinweis:

Die Fachkonferenz trifft Vereinbarungen zu Bewertungskriterien und deren
Gewichtung. Ziele dabei sind, innerhalb der gegebenen Freiraume sowohl eine
Transparenz von Bewertungen als auch eine Vergleichbarkeit von Leistungen zu
gewahrleisten.

Grundlagen der Vereinbarungen sind § 48 SchulG, § 6 APO-S | sowie die
Angaben in Kapitel 3 Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung des
Kernlehrplans.

Die Fachkonferenz hat im Einklang mit dem entsprechenden schulbezogenen Konzept die
nachfolgenden Grundsatze zur Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung beschlossen:

Die Leistungsbewertung ist grundsatzlich kriterienorientiert und fur die Schilerinnen und
Schuler transparent anzulegen. Alle drei Anforderungsbereiche missen angemessen
Berucksichtigung finden. Die Lernenden sind mit zunehmendem Alter im Sinne der
nachvollziehbaren und transparenten Einschatzung fremder und eigener Lernleistung an der
Leistungsbeurteilung angemessen zu beteiligen.

l. Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen*:

Grundlage der Leistungswertung und -benotung im Rahmen des Beurteilungsbereichs
»sonstige Leistungen® sind:

o die individuellen Gestaltungsprodukte,

e die gemeinschaftlichen Gestaltungsprodukte,
e die individuellen Prozessdokumentationen,

o die Qualitat der Beteiligung im Unterricht,

e schriftliche Ubungen/Tests,

o die Bereithaltung von Materialien.

1. Bewertungskriterien

Die Bewertungskriterien fur eine Leistung mussen auch fur Schilerinnen und Schiler
transparent, klar und nachvollziehbar sein. Die folgenden allgemeinen Kriterien gelten
sowohl fur die schriftlichen als auch fur die sonstigen Formen der Leistungsuberprifung:

e Qualitat der Beitrage

o Kontinuitat der Beitrage

e sachliche Richtigkeit

e angemessene Verwendung der Fachsprache
o Darstellungskompetenz

o  Komplexitat/Grad der Abstraktion

o Selbststandigkeit im Arbeitsprozess

e Einhaltung gesetzter Fristen

e Prazision

o Differenziertheit der Reflexion

Bei Gruppenarbeiten



- Einbringen in die Arbeit der Gruppe
- Durchfiuihrung fachlicher Arbeitsanteile

Bei Projekten

- selbststandige Themenfindung

- Dokumentation des Arbeitsprozesses

- Grad der Selbststandigkeit

- Qualitat des Produktes

- Reflexion des eigenen Handelns

- Kooperation mit dem Lehrenden/Aufnahme von Beratung

1. Grundsétze der Leistungsriickmeldung und Beratung
Die Leistungsrickmeldung erfolgt in mundlicher und schriftlicher Form, z.B.:

e als Quartalsfeedback,

e inindividueller Beratung,

e in Schilerinnen- und Schilergesprachen,

e als Erganzung zu einer schriftlichen Uberpriifung,
e im Rahmen von Elternsprechtagen,

e in Form von (Selbst-)Evaluationsbégen.



